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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.

Fecha de reuniéon: | 26 DE NOVIEMBRE DE Sitio de reunién:  [Teams
2025
Hora: 8:.00 A.M Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,
Ministerio del Trabajo
Tema: Implementacién De Red De Proteccién Social Plaza De Mercado De Quibdo
Objetivo: Socializar ante la Alcaldia de Quibdo la propuesta del Ministerio del Trabajo para implementar una Red

de Proteccion Social en la Plaza de Mercado como proyecto piloto, orientado a mejorar las condiciones
laborales, el acceso a seguridad social y los mecanismos de proteccion en la vejez de la poblacion
trabajadora.

2. PARTICIPANTES'

Asistente | Cargo

3. AGENDA DE REUNION

1. Introduccién y presentacion del equipo del Ministerio del Trabajo.

2. Exposicion de la propuesta de Red de Proteccion Social para plazas de mercado.
3. Explicacion del instrumento digital de caracterizacion socio-laboral.

4. Intervencion del Alcalde de Quibdd y designacion de responsables.

5. Revision de experiencias en otros municipios piloto.

6. Definicion de acuerdos y préximos pasos.

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

No quedaron actividades pendientes NA NA

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

Durante la sesion se present6 al alcalde de Quibdd la propuesta del Ministerio del Trabajo para implementar una Red de Proteccion
Social en la Plaza de Mercado, destacando su alcance como prueba piloto nacional. Se explico que la iniciativa busca identificar las
necesidades socio-laborales de la poblacion trabajadora y facilitar su acceso a programas como:

Colombia Mayor

Régimen subsidiado de salud

PSAPs (para personas con semanas cotizadas acumuladas)

MES (mecanismos de ahorro para proteccion en la vejez)

El equipo técnico del Ministerio expuso que la caracterizacion se realizard a través de un instrumento digital en tiempo real, que

permitira cargar la informacién de manera inmediata en una plataforma centralizada, facilitando el diagndstico y el disefio de
intervenciones precisas.
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El alcalde manifesté total apoyo a la iniciativa, resaltd la importancia de dignificar las condiciones laborales en la plaza de mercado y
confirmd que la Alcaldia sera aliada directa del Ministerio del Trabajo para la ejecucion del piloto. Para ello designé como
responsables al:

Secretario de Desarrollo Econdmico, Jaime Vélez

Secretario de Planeacion Municipal

quienes acompanaran todas las actividades y coordinaran el trabajo con el equipo técnico nacional.

Asimismo, el Ministerio informd que este ejercicio se esta desarrollando simultdneamente en Duitama, Ocafia, Norte de Santander y
Valledupar, y que Quibdd se suma oficialmente como ciudad piloto.

Se acordd avanzar en la programacion de las fechas para la aplicacion del instrumento de caracterizacion y en la preparacion de las
acciones necesarias para la puesta en marcha de la red.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Coordinar con las secretarias designadas Carolina Botero - GATT Diciembre
(Desarrollo Econémico y Planeacion) el
acompafiamiento operativo y logistico.

Consolidar la informacion socio-laboral en la Carolina Botero - GATT Diciembre
plataforma nacional del Ministerio del Trabajo.
Articular con programas nacionales (Colombia Carolina Botero - GATT Diciembre

Mayor, PSAPs, MES, Régimen Subsidiado) para
orientar a los beneficiarios identificados.

Programar reunion de seguimiento posterior a la Carolina Botero - GATT Diciembre
caracterizacion para validar avances y definir la
fase de implementacion de la Red de Proteccion
Social.




